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Novo sistema de escrituracdo digital das obrigacbes sociais,
previdenciarias e trabalhistas, o e-Social trara mudancas para
todos os empregadores.

Em 1° de agosto foi disponibilizado o acesso ao ambiente de testes da
plataforma do e-Social para todas as empresas do pais. A etapa tem
como objetivo preparar o setor produtivo para o inicio da utilizacdo
obrigatoria do sistema que comeca em 19 de janeiro de 2018 para
empresas com faturamento superior a RS 78 milhdes anuais e, a partir
de 12 de julho de 2018, o e-Social se tornard obrigatdrio para todos os
demais empregadores do pais. Criado pelo Governo Federal através do
Decreto n.8.373/2014, o e-Social institui um sistema de escrituracao
digital das obrigacdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas com o
envolvimento da Receita Federal, do Ministério do Trabalho, do INSS &
da Caixa Econdmica Federal.

O sistema padroniza a transmissdo, validacdo, armazenamento e
distribuicdo de informacoes feita pelo empregador e integrara a rotina
de mais de 8 milhdes de empresas e 40 milhdes de trabalhadores no
pais.

Segundo o contador Gilson Borghesan Primo, as mudancas afetam todas
as empresas que tenham funcionarios, incluindo também os
condominios. Todas as rotinas trabalhistas como admissoes, aviso e
pagamento de férias, desligamentos, ndo poderdo mais ser retroativos
como acontece hoje. A empresa devera fazer um planejamento e as
informacdes deverao ser enviadas em tempo real. "No caso de uma
admissdo, por exemplo, o condominio devera enviar as informacdes da
contratacdo, os dados pessoais e as informacoes trabalhistas um dia
antes de o funciondrio iniciar o trabalho”, explica.

Outro ponto destacado pelo contador € o cumprimento das normas de
Medicina e Seqguranca do Trabalho. De acordo com Gilson, os laudos
médicos e atestados obrigatdrios deverdo sempre estar dentro da
validade e caso o condominio ndo possua esses documentos deve entrar
em contato com a contabilidade para buscar informacoes e providencia-
los antes mesmo de o e-Social entrar em vigor.

"0s sindicos devem entrar em contato com a sua contabilidade para
buscar orientacdo e ndo deixar para a dltima hora. Além disso, os
responsaveis pela gestdo dos recursos humanos devem ser informados
sempre dos fatos ocorridos com os trabalhadores 3 medida que irao
acontecendo, ndo deixando as informacdes se acumularem para
informar uma unica vez por més como hoje é feito em muitos casos”.

Prestadoras de servigo

Sindica profissional, Giovanna Hanauer acredita que a melhor maneira
para estar preparado para as exigéncias do e-Social € ter o
conhecimento legal no que diz respeito a gestao condominial.

Fonte:
fenacon.org.br/noticias/o-e-social-e-os-impactos-para-os-condominios-
2591/
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